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Van hindermacht naar realisatiekrachtInhoud
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Ruimte voor inzet van talent 

binnen inkoopeisen
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deze concrete casus op pagina 5.

Inkoopeisen

Jennifer de Boer Marcel Haverkamp
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“Je moet groot denken, 
maar klein beginnen. En 

vanuit daar leren”
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Inkoopeisen onder de loep 
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Meer zeggenschap bij organisaties met borging kwaliteit



Functiehuis

Waarderen op basis van skills
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Jennifer de Boer, j.deboer@wzw.nl
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*The Draghi report on EU competitiveness



Combibanen als kans voor wendbare 

medewerker én organisatie
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Door iemand een beetje los te laten,  

houd je uiteindelijk iemand vast
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Suus van Dijk

Innoveren met veranderkracht
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Buiten de gebaande paden durven denken en doen
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“Innovatie raakt alle  
onderdelen van je  

organisatie”
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ZZG zorggroep was één van de 12 zorg- en welzijnsorganisaties die hun innovatiekracht in kaart 

bracht met een innovatiescan. Renske Verhoeven (adviseur Zorgtechnologie Innovatie) en Angela 

Jansen (voorzitter Raad van Bestuur ZZG zorggroep) vertellen in deze video over de kennis en erva-

ring die ze hebben opgedaan met de innovatiescan.

Innoveren met veranderkracht
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Meer weten op welke manier en met 

welke activiteiten de NVTZ haar le-

den ondersteunt bij het maken van 

de transitie? Kijk op nvtz.nl

Dilemma in de bestuurskamer
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“Niets zo persoonlijk als 
beeldvorming”
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* Confirmation bias is de neiging om informatie te zoeken en te selecteren die onze  

bestaande overtuigingen ondersteunt. Tegelijkertijd zijn we geneigd informatie die deze 

overtuigingen tegenspreekt te negeren.
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