ZORG EN WELZIJN IN CIJFERS

Publicatiemoment
augustus 2026

Dit jaarbeeld laat alle relevante data zien van de arbeidsmarktontwikkelingen in
Zorg en Welzijn in 2025 voor arbeidsmarktregio's Midden- en Zuid-West Gelderland.

Samenleving vergrijst en ontgroent

2025 el gkl 257.838
e e

80%

2015 694.089

20% 40% 60% 100%

m<20jaar ©20tot 65jaar Wz 85 jaar

Bron: CBS

Arbeidsvraag neemt toe

155.000

150.000

145.000

140,000

135.000

2025 2026 2027 2028 2029

— fArbeidswiaag —=——Parsoneslsaanbod Bron: ABF Research

Werkgelegenheid neemt toe

15,6%
< 25 jaar

119.500

medewerkers 25 - 55 jaar Zorg en Welzijn

in regio WZW
24,3%
2 55 jaar 0’67

DEELTIJDFACTOR

3,1%
toename
medewerkers
in Zorg en
Welzijn

toename medewerkers "
landelijk

Zorg en Welzijn
in regio WZW

Bron: AZW

Instroom in sector hoger dan uitstroom

46,3%
< 25 jaar

16.150

medewerkers

X 25 - 55 jaar
stromen in

MOBILITEIT
BINNEN SECTOR

12.710

28,4%
< 25jaar

12.210

medewerkers

25 - 55 jaar 4
stromen uit

werkenden

9,9%
2 55 jaar

Herkomst instroom in Zorg en Welzijn

Overig _ Gr, Ofendee/
/s

Grootste relatieve
stijging bij
herintreders

t.0.v. vorig jaar
vergeleken met
andere herkomsten
van instroom.

Yanyje
: onde’“"]'s
Herintreder Zij-

instromer
4.490

Stagnering nieuwe studenten
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Bestemming uitstroom uit Zorg en Welzijn
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Meer info? Kijk op wzw.nl - Arbeidsmarkt in beeld


https://wzw.arbeidsmarktinbeeld.nl/
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