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Dit jaarbeeld laat alle relevante data zien van de arbeidsmarktontwikkelingen in
Zorg en Welzijn in 2025 voor arbeidsmarktregio's Midden- en Zuid-West Gelderland. 
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https://wzw.arbeidsmarktinbeeld.nl/

	REGIO
	ZORG EN WELZIJN IN CIJFERS
	Jaarbeeld 2025
	Samenleving vergrijst en ontgroent
	Arbeidsvraag neemt toe
	Waarom?
	119.500
	Werkgelegenheid neemt toe

	3,4%
	0,67
	3,1%

	16.150
	Instroom in sector hoger dan uitstroom

	12.210
	12.710
	Bestemming uitstroom uit Zorg en Welzijn
	Herkomst instroom in Zorg en Welzijn

	38,6%
	Stagnering nieuwe studenten
	2024

	5.470
	2025

	5.478
	1 op 4 studenten
	Verzuim is hoog

	6,8%
	4,8%

	23,5%
	Spanning op arbeidsmarkt



