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Improviseren niveau 2

Competentie Creativiteit
De woonbegeleider 2 bedenkt eenvoudige, maar nuttige verbeteringen binnen bestaande werkwijzen. De

woonbegeleider past waar wenselijk bekende oplossingen aan, binnen de kaders van bestaande procedures en
richtlijnen.

Gedragsdoelen
Je bedenkt eenvoudige verbeteringen binnen de bestaande procedures om dagelijkse taken efficiénter uit te voeren.

Improviseren niveau 3

Competentie Creativiteit
De woonbegeleider 3 bedenkt innovatieve combinaties van bestaande en bekende methoden en past zo nieuwe

benaderingen toe om problemen op te lossen.

Gedragsdoelen
Je combineert bestaande methoden en technieken om problemen op een nieuwe manier aan te pakken en

verbeteringen door te voeren.

Improviseren niveau 4

Competentie Creativiteit
De woonbegeleider 4 gaat actief opzoek naar alternatieve invalshoeken, waarmee hij/zij innovatieve oplossingen voor

problemen ontwikkelt en past deze nieuwe oplossingsstrategieen toe.

Gedragsdoelen
Je creéert innovatieve oplossingen die aansluiten bij de daadwerkelijke behoefte van bewoners/naasten, door kennis en

methoden uit verschillende disciplines te integreren.
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Persoonlijkheid is een stabiele bron, die gedrag in
de werksituatie richting geeft (voorkeursstijl,
aanpak, volharding, interactiepatronen), de

consistentie van gedrag over situaties bepaalt en

draagt bij aan_.competentiepotentieel (de
waarschijnlijkheid datiemand competent gedrag

A :
- kan realiseren)

 Competenties
adl e B

\&J

Valide, betrouwbare en genormeerde
persoonlijkheidsdata

(14

Persoonlijkheid bestaat uit stabiele eigenschappen, die bepalen waarom
iemand zich in bepaalde situaties steeds op een vergelijkbare manier gedraagt

)
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Functieniveau
v Ondersteunend
v’ Zelfstandig
v Cooérdinerend

’ ’ Thema'’s

Improvisatievermogen
Persoonlijke aandacht
Uitdragend vermogen

Verbindend vermogen

AN NN

Professionele volwassenheid
v" Werkinrichting
v' Persoonlijke balans

¢ Competenties zijn afzonderlijke gedragskwaliteiten,

een raamwerk het georganiseerd model
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Gebouwd op de Big-5 persoonlijkheidstheorie en gemeten
met de OCEAN-D (6 dimensies, incl. actieve/passieve
schaal) genormeerd met stanine-scores (1-9) = Standaard

Met Roe’s architectuurmodel persoonlijkheid
vertaald naar competenties

Ccompetnties

J \

Competenties systematisch
indelen naar niveau, werkgedrag

en professionele volwassenheid | Context specifiek
/ maatwerk

Persoonsprofiel op basis van scores
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Rapportage

Functieniveau Woonbegeleider

Hieronder worden jouw resultaten weergegeven op de drie verschillende niveaus binnen de functie van Woonbegeleider bij Sint
Jozefoord. Je ontvangt op ieder niveau een persoonlijk resultaat. Als jouw resultaatin dit doelgebied valt, geeft dat aan datje relatief

Thema
Improvisatievermogen

gemakkelijk kunt aansluiten bij het betreffende niveau. Het vermogen om te reageren, oplossingen te bedenken en mee te bewegen bij onverwachte situaties en daar de gevolgenvan in te schatten.

In staat zijn om daarbij de bestaande afspraken en regels niet uit het oog te verliezen.

Ondersteunend - Niveau 2
Ondersteunende en uitvoerend professional. Vermogen om zich voor langere Improvisatievermogen niveau 2
tijd te richten op het uitvoerenvan het werk, passend bij de aanpakvan Improvisatievermogen niveau 3 B (O =
betekenisvol leven en werken. Werken in een vrij voorspelbare omgeving, met o ]
een duidelijke structuur Improvisatievermogen niveau 4 e C 3
. Creativiteit + Pragmatisch inventief +
Met originele oplossingen komen voor problemen C 2 > .
Zelfstand |g — Niveau 3 diezich binnen het werk voordoen. Nieuwe Behoudend o ctisch
. . . . . . - : - Behouden npraktisch -
Allround professional. Binnen het eigen werkgebied volledig zelfstandig werken, werkwijzen bedenken ter vervanging van bestaande
. . L werkwijzen.
met overzicht van integrale behoefte van bewoner/cliént. Vermogen om
organiserend op te treden binnen bestaand takenpakket. Het voortouw kunnen .
i i Aanpassingsvermogen + Zelfbepalend Meegaand +
nemen in het afwijkenvan gangbare werkmethoden ten behoeve van .
Het gemak waarmee men zich aanpast aan 3 )
betekenisvol leven en werken. veranderende omstandigheden, taken of Eigengeraid Volazaam -
verantwoordelijkheden als de situatie of andere geng g
R C 3 mensen daarom vragen-
Vernieuwend denken +Conventioneel Vernieuwend +
Bereidheid om nieuwe werkwijzen een kans te geven @-

Coordinerend - Niveau 4

Senior professional. In staatzijn om samen met andere disciplines op creatieve
wijze invulling te geven aan de doelstellingen van betekenisvol leven en werken.
Nieuwe werkwijzen kunnen integreren in een bestaand takenpakket en sturing

en mee te denken over hoe deze te integreren met
de dagelijkse activiteiten.

- Conservatief

Risiconemend -

geven aan de uitvoering daarvan. Coérdinerend optreden binnen het team. Vooruitzien +Hands on Toekomstgericht +
Het vermogen om over de langere termijn na te  C 3 )
denken, zich te richten op de toekomst en daarin .
-j P - Ad hoc Zweverig -

ISCREEN

doelen te formuleren.




Context Sociale Vaardigheden Gedragsdoel
(Functiebeschrijving) (FWG-gezichtspunt) (Thema: Aandacht)

Je bouwt aan een Hij of zij moet in staat zijn om Je bouwt een
vertrouwensrelatie door het vertrouwen op te bouwen vertrouwensband op door te
gesprek aan te gaan metde  met zowel bewoners als hun luisteren naar wat anderen
bewoner en diens netwerk. netwerk. belangrijk vinden en daarop

in te spelen in je reacties.




Bedankt voor jouw aanwezigheid!

Meer informatie?

* Organisatievraagstukken rondom Sint Jozefoord: https://jozefoord.nl/over-jozefoord-

informatie/betekenisvol-leven-en-werken/

* Vragen rondom competentiemeting iScreen: Sofie Stoffels — info@iscreen.nl

 Contact WZW: Jennifer de Boer — j.deboer@wzw.nl
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Extra toelichting

Deze slides zijn niet getoond tijdens het webinar




Inzoomen op improviseren

Improviseren niveau 2

Competentie Creativiteit
De woonbegeleider 2 bedenkt eenvoudige, maar nuttige verbeteringen binnen bestaande werkwijzen. De

woonbegeleider past waar wenselijk bekende oplossingen aan, binnen de kaders van bestaande procedures
en richtlijnen.

Gedragsvoorbeelden Gedragsdoelen
Denkt mee over eenvoudige verbeteringen in de Je bedenkt eenvoudige verbeteringen binnen de
werkwijzen. bestaande procedures om dagelijkse taken

efficienter uit te voeren.

Improviseren niveau 3

Competentie Creativiteit
De woonbegeleider 3 bedenkt innovatieve combinaties van bestaande en bekende methoden en past zo

nieuwe benaderingen toe om problemen op te lossen.

Gedragsvoorbeelden Gedragsdoelen
Ontwikkelt nieuwe combinaties van bestaande Je combineert bestaande methoden en technieken

methoden en technieken om problemen op te lossen. om problemen op een nieuwe manier aan te pakken
en verbeteringen door te voeren.




Inzoomen op improviseren

Improviseren niveau 3

Competentie Creativiteit
De woonbegeleider 3 bedenkt innovatieve combinaties van bestaande en bekende methoden en past zo
nieuwe benaderingen toe om problemen op te lossen.

Gedragsvoorbeelden Gedragsdoelen

Ontwikkelt nieuwe combinaties van bestaande Je combineert bestaande methoden en technieken
methoden en technieken om problemen op te om problemen op een nieuwe manier aan te
lossen. pakken en verbeteringen door te voeren.

Improviseren niveau 4

Competentie Creativiteit
De woonbegeleider 4 gaat actief opzoek naar alternatieve invalshoeken, waarmee hij/zij innovatieve
oplossingen voor problemen ontwikkelt en past deze nieuwe oplossingsstrategieen toe.

Gedragsvoorbeelden Gedragsdoelen
Ontwikkelt nieuwe strategieén om problemen op te  Je creéert innovatieve oplossingen die aansluiten
lossen. bij de daadwerkelijke behoefte van

bewoners/naasten, door kennis en methoden uit
verschillende disciplines te integreren.
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