KWALITEIT EN TOEGANKELIJKHEID VAN ZORG EN MAATSCHAPPELIJKE ONDERSTEUNING

Samenleving

Informatieverstrekker

Zorgzame samenleving

(Anders en optimaal benutten van taIent)

A 4

Transitie van werk

« Bevorderen skillsgerichte arbeidsmarkt
Werven, werken, opleiden en ontwikkelen

= Skillsgerichte experimenten en onderzoeken
Taxonomieén, validatie, matching, skills paspoorten,

Aanjager | programma- en projectmanagement in co-creatie

Instroom en behoud

= Werven en instroom van diverse doelgroepen
= Pilot Zorgrunners in de wijk

= Talentoriéntatieprogramma

= Loopbaan- en oriéntatieplatform

/Organisatie en medewerker

Verbinder

Veranderkracht en werkgeverschap

= Aantrekkelijk leer- en werkklimaat

= Duurzame inzetbaarheid en behoud
= Potentieel optimaal benutten

= Leiderschapsontwikkeling

= Adaptatie van zorgtechnologie en Al

= Formele en informele zorg
= Positieve gezondheid en preventie

- J

werving & selectie, Teams van de Toekomst
= Skills kompas en skills scan
» Hindermachten aanpakken

Zorginkoop en functiewaardering
« Skills ambassadeurschap
= Trainen Zorgrunners \
« Pilot microcredentials Zorgrunners

Werkeninzorgenwelzijn.nl verrijken vanuit skillsbenadering
= Visie en aanpak regionale mobiliteit
= Ontdek Zorg en Welzijn live

Strategisch en tactisch netwerk Y 4

Regio in beeld

Strategisch partner | verbinder | facilitator

WERKGEVERSVERENIGING Expert | informatieverstrekker

ZORG EN WELZIJN = Arbeidsmarktinformatie

= Bestuurlijke agendavorming en samenwerking
ALV, netwerk, Bestuurdersdiner, strategische adviesgroep, inspiratiesessies Data, analyse, duiding en maatwerk
= (Sub)regionale arbeidsmarkttafels = Uitstroomonderzoek
ZoZorgt Gelderse Vallei, NOEL, Rivierenland Samen Beter, Samen gezond voor elkaar _ * Innovatiescan
= Arbeidsmarktoverleg en intensivering samenwerking met onderwijs, = Datagedreven werken
Provincie, centrumgemeenten, Menzis, VGZ, Mura, ProScoop = (Regionale) strategische personeels- en opleidingsplanning
= Strategisch Regionaal Overleg Ziekenhuizen (FZO) = Inspirerende voorbeelden van arbeidsinnovaties en Artificiéle Intelligentie
= Leernetwerken (tactisch)
= Stakeholdermanagement en landelijke lobby (RegioPlus)
= Collectieve arbeidsmarktsubsidies
Informeren, ondersteunen en/of aanvragen




