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Stimuleringsregeling Technologie in Ondersteuning en Zorg (STOZ)

Doel

Doel van de regeling is het stimuleren van (gezamenlijke) activiteiten voor het transformeren en
anders organiseren van zorg- of ondersteuningsprocessen, via de inzet van digitale of hybride
processen.

De regeling moet ertoe leiden dat aanbieders zorg- of ondersteuningsmedewerkers substantieel
minder inzetten of arbeidsverlichting voor zorg- of ondersteuningsmedewerkers creéren. Een ander
doel is om mensen die thuis wonen met een chronische ziekte of beperking (of een groot risico
daarop) aanvullende mogelijkheden te bieden om langer zelfstandig thuis te blijven wonen, met
gelijkblijvende of verminderde inzet van zorg- of ondersteuningsmedewerkers.

Aan een of aan beide doelen kan worden bijgedragen door het nastreven van de volgende
subdoelen:

¢ hetimplementeren en opschalen van digitale of hybride processen in zorg of ondersteuning,
uitgedrukt in aantallen cliénten, mantelzorgers of zorg- of ondersteuningsmedewerkers;

e het structureel inbedden van digitale of hybride processen in zorg of ondersteuning in de
reguliere werkprocessen voor zorg of ondersteuning, al dan niet door aanpassing van die
processen en het opleiden van zorg- of ondersteuningsmedewerkers;

e het duurzaam borgen van digitale of hybride processen in zorg of ondersteuning in inkoop-
en contractafspraken met inkopers.

Soorten projecten, subsidiabele activiteiten en hoogte subsidie

Voor de volgende projecten kan subsidie aangevraagd worden:
1. Strategievorming
Voor het ontwikkelen van een strategie en implementatieplan voor de inzet van digitale of
hybride processen in zorg of ondersteuning.

2. Opschalingsproject
Voor de implementatie en het opschalen van bewezen digitale of hybride processen in zorg
of ondersteuning. De digitale of hybride processen die in aanmerking komen voor het
opschalingsproject moeten op het STOZ-overzicht staan.

3. Evaluatieproject
Ook voor de implementatie en het opschalen van digitale of hybride processen in zorg of
ondersteuning. Het verschil met de opschalingsroute is dat de op te schalen processen (nog)
niet op het STOZ-overzicht staan en dat voor de projecten een evaluatie met waardebepaling
moet worden uitgevoerd. Na deze evaluatie en waardebepaling kunnen deze processen
mogelijk op het STOZ-overzicht komen te staan.

Op basis van de regeling kan voor maximaal drie jaar subsidie worden verstrekt. De subsidiabele
kosten bij een project zijn projectmanagement, implementatiemanagement, investeringen en
opleiding. De subsidiabele kosten voor strategievorming zijn personeelskosten en advieskosten.

Het maximale subsidiepercentage voor de projecten is 50%, de investeringskosten zijn subsidiabel tot
20% van de totale subsidiabele kosten. Het minimumbedrag is € 25.000 en het maximumbedrag is

€ 750.000 per project. Het maximum subsidiebedrag voor strategievorming is € 25.000 (100%
subsidie). In 2025 is een budget van € 27 miljoen beschikbaar. Een organisatie mag maximaal 5
aanvragen indienen.
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Voor wie

Aanvragen kunnen worden ingediend door aanbieders van zorg en ondersteuning (ZVW, WLZ, WMO
gefinancierd), dit in samenwerking met een zorginkoper en/of met een of meerdere zorgorganisaties
en organisaties (maatschappelijke) ondersteuning. Voor aanvragen ‘strategievorming’ is geen
samenwerking vereist.

Aanvragen
Aanvragen kunnen van 6 januari 2025 tot en met 30 september 2025 (< 17.00 uur) worden
ingediend. Subsidie wordt verstrekt op volgorde van binnenkomst van de volledige aanvragen.

Voor meer informatie of bij vragen kun je contact opnemen met Igor Heinen:

info@finestri.nl of 06-23 34 16 71
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