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De ruim 3000 medewerkers van ZZG zorggroep bieden wijkverpleging (zorg thuis), beschermd en
beschut wonen en revalidatie- en herstelzorg in de regio Nijmegen, Wijchen, Maas en Waal. Samen

met zo'n 900 vrijwilligers ondersteunen zij jaarlijks ongeveer 9000 cliénten. ZZG zorggroep gaat

uit van gezondheid, wat nog wel kan. Medewerkers van ZZG zorggroep staan cliénten bij om hun

kwaliteit van leven zo lang mogelijk te kunnen behouden; zodat zij de mens kunnen blijven die zij

willen zijn. Daarbij werkt ZZG vanuit drie waarden: deskundig, liefdevol en helder.
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De missie van Het Potentieel Pakken: Nederland beter laten werken

Het Potentieel Pakken (HPP) is een sociale
onderneming

Wij geloven dat er een grote kans ligt om de kennis en .
ervaring van eigen medewerkers beter in te zetten en Het Potentieel Pakken

dat werkgevers daar een cruciale rol in spelen

Wij richten ons op arbeidsmarktvraagstukken rondom
passende contracten, gezonde roosters en het
financieel welzijn van medewerkers

We zijn actief in sectoren met veel kleine contracten: Primair
zorg, kinderopvang, primair onderwijs, oncerwye
thuisondersteuning en de schoonmaak

We ondersteunen organisaties die met deze thema’s )

aan de slag willen en delen onze kennis en inzichten
met een breed publiek
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De kans - Grotere contracten bieden voordelen voor medewerkers, cliénten
én zorgorganisaties

Financiéle zelfstandigheid
Meer tijd en ruimte voor persoonlijke ontwikkeling

Positieve impact op verloop en verzuim

Continuiteit en stabiliteit
Hogere zorgkwaliteit

Minder overdrachtsmomenten

Invullen openstaande vacatures
Terugdringen PNIL uitgaven

Aantrekkelijkere werkgever
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Het potentieel is er ook in de praktijk: 41% van medewerkers geeft aan
sowieso of mogelijk meer te willen werken

Gewenste contractgrootte % respondenten per categorie, totaal aantal respondenten: 7251*

15% van de respondenten (1087 medewerkers) zou
sowieso meer uren willen werken

De belangrijkste redenen hiervoor

zZijn:

= Omdat ik plezier heb in mijn
werk (32%)
Omdat ik dan meer geld kan
verdienen (29%)

26% van de respondenten (1885

medewerkers) zou misschien meer 26%
uren willen werken

De belangrijkste voorwaarden hiervoor zijn:

= Als ik het goed kan blijven combineren met thuis
(48%)

= Als ik een prettig rooster behoud (57%)

53% van de respondenten (3843 medewerkers) wil niet
meer uren werken dan ze doen in hun huidige contract

De belangrijkste reden hiervoor zijn:
= Omdat ik voldoende tijd over wil houden voor andere
zaken, zoals sport en hobby's (40%)

6% van de respondenten (435 medewerkers) zou
minder uren willen werken dan ze doen in hun
huidige contract

De belangrijkste reden hiervoor zijn:
=  Omdat ik dat beter kan combineren met mijn thuissituatie
(49%)
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Lekker aan het werk

20! De werkdag 2it erop. Samen hebben we vandaag toch weer veel bereikt. De sfeer
was goed en we waren of voor elkasr. Voldasn en met genceg energie ga je naar huls.

voorbesid

L Mijn werk Tycens ht toamavereg istere 5 9

Deze verdeping gaat cver het werk zelf en alles wat collega’s noor eoor en samen maken
erbij Poort Hoe is jouw werk-prive balans? Voel je je e teomafspraken over julbe rooster
veilig op je werk? Heb je een fijn team, waarmee je

* prottig samenwerkt? In hoeverre veel 3 gehoord
en gezien door je leidnggevende?

DL is het dak van het hurs van Vive, Her staan we voor en hier gaan we voor. Om het
dak bovenop je hus te hebben en houden, moeten eerst vier verdepingen van
beneden nase boven stevig stasn en in Balans 1gn Vive heigt je daarbi) met haar

voorbeogid

8y 220 kryg pe de rusmite om somen met

L3 22G past bij mij i

Joww normen en waarden gain over dat wat voor jou

belangrijk is. £ wasrvoor jj jo will inzetten In hoeverre

sluiten deze aan bij waar Z2G voor stast a%s crganisate?
A Mot andere woorden. Hebben jullie een kik?

uw coliega die je onde eunt bij alles
n heeft met Vitaliteit en Veerkracht
in je werk. 70 : 3 k bent en

blyft. Met haar gereedschapskist helpt ze jou
om je huis stabiel te houden.

voorbead

In die kist 21t alies wat 22G joo te bieden heeft. We

Als onderdeel von de gesprekscycius hed e

sarvvullen en sloiten aan op wat sj en je collega's re : jedere twee joor cen ontwikkeigespred met
Al - -
e P S % Wat ik kan en weet JeAamrss oo S o
Het grijk dat je keants besprehen onder andeve hoe het met jv
I qoed op joww fu dus dat ©0at &n wot jy nodig hebt om je verder te
Je doet. Ook als de esen van je werk veranderen. Of onturidelen
Je 1 verder witbreidt

soorbesd
J £en mansey wourop Viee je doory Aon
heipen s het aantod wit ‘Balons i jouw

l‘ werk” Bjvoovbeekd pen budgelcooch of
mioogspreekuwy uver de Gvergang.

Omaeving weekeaid . of ma
on o

x » Soms gebeurt er iets wot jouw huis koot vitaliteitenveerhracht
Ock joun omgeving Nneef! veel inviced op je huis. Denk daartij 2 @1zqrorggroep nl
aan je famiie enwrienden Jouw sociale netwerk. Als §j je door
hen gesteund voek, han dat een positief effect hetiben op je .
werk. Maar ook ce wereld om je heen speelt een grote rol 70005 een formiehd dot manteizorg nodkg heeft. \_

Cebasrerd op het Hu's vor Werkvermogen en de visae 0p Yive

Het corone: 15 doce sen vaorbeeld

von Moor bet kan 0ok iets meer dehtdy 2jn,




FIET POTENTIEEL PAKKEN

De kansen rondom contractuitbreiding bij ZZG Zorggroep

2
uitbreiding:
36%

Sowieso: |3%
Misschien: 23%

Het Potentieel Pakken
Het traject liep bij ZZG zorggroep
van september 2023 tot en met
februari 2024

0 Waarom zijn we aan de slag gegaan?
@ Verbeteren van het werkplezier en de
werk-privebalans door het mogelijk

maken van langere diensten

@ Werkgeluk vergroten door te komen tot
roosters die beter aansluiten bij de
wensen van medewerkers

| Het vergroten van de bewustwording
met betrekking tot de keuze van de
contractgrootte en medewerkers een
bewuste keuze laten maken over hun
contractgrootte

e Wat hebben we tot nu toe al bereikt?
& Het viiegwiel op gang gebracht
B 23 contractuitbreidingen: in totaal 105 uur

® Langere diensten gecregerd bij teams die

dat willen

| Verandering in denken en doen

Wat hebben we geleerd uit de Value Case?

@ Gemiddelde contractgrootte 22,8 uur

8 58% heeft een contract van 24 uur of minder

® Medewerkers die openstaan voor een groter
contract willen gemiddeld 3.9 uur meer werken

B Het potentieel ligt voornamelijk bij oudere
medewerkers

Het
vliegwiel

6 Wat hebben we gedaan?

B |nformatiepakketten uitge
deeld aan de deelnemers
van dialoogsessies

B 7 dialoogsessies binnen 3
regio's

8 5 roostersessies met § teams

8 Goede Gesprekken gevoerd

Handige
Rekentool

WerkUrenBerekenaarn

draait!

6 Hoe gaan we door?

® Uitrol bij de overige teams binnen de
wijkverpleging

| Verder met goede gesprekken over
contractgrootte en dienstenpatronen

B Zorgen voor een goede samenhang met
het nieuwe roostersysteem
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Handige infor

Mijn telefoonnummer: 06-53743207
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http://www.hetpotentieelpakken.nl
https://werkurenberekenaar.nibud.nl/

