
Meet & Greet Midden-Gelderland & Regionaal Oriëntatieprogramma

In samenwerking met



Doel 

Iedereen die zich oriënteert op leren en of werken in Zorg en Welzijn 

laagdrempelig kennis laten maken met werkgevers in 

regio Midden-Gelderland (Arnhem, Lingewaard, Doesburg, Overbetuwe, Rheden, 

Rozendaal, Westervoort en Zevenaar).

Doelgroep

Zij-instromers, latent en actief werkzoekenden

Locatie: Astrum college in Velp

Datum: 26 maart 2024

Tijd: 15.30 – 18.00 uur

Duur: 2,5 uur

Kosteloos deelname  

Meet & Greet ‘Ontdek Zorg en Welzijn’
Midden-Gelderland



Wie doen mee?

✓ A&S Groep
✓ Academie Tandartsenpraktijk 
✓ Driegasthuizengroep
✓ Jeugdbescherming Gelderland
✓ Fokus Wonen
✓ Innoforte
✓ Liemerije
✓ Pleyade
✓ Pro Persona
✓ RIBW Arnhem & Veluwe Vallei
✓ RijnWaal Zorggroep
✓ Astrum college
✓ Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
✓ Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland
✓ Leerwerkloket Arnhem



Planning

✓ 15 februari 
✓ Ontvangst toolkit (WZW)

✓ Communicatie- en contentplan
✓ Posters 
✓ Sociale media posts
✓ Digitale flyer
✓ E-mail handtekening

✓ Landingspagina gereed 
✓ 19 februari – Start gezamenlijke communicatie met 

doel werving bezoekers
✓ Maart – training ‘skillsgerichte gespreksvoering’ (ovb)
✓ 26 maart - Meet & Greet Midden Gelderland 

✓ Stand klaarzetten vanaf 14.30 uur
✓ Banners, pr-materialen
✓ Naambadge 

https://www.werkeninzorgenwelzijn.nl/meet-greet-regio-foodvalley/meet-greet-zorg-en-welzijn




Vragen/acties

✓ Aanvullingen/ideeën interessante kanalen 
(communicatie)

✓ Sluit je communicatie/recruitment collega aan!
✓ Grootste bereik creëren we SAMEN!

Doorgeven via w.penning@wzw.nl
✓ Stroom nodig?
✓ Naam wie aanwezig bij M&G
✓ Contactpersoon communicatie



Regionaal Oriëntatieprogramma
Concept voorstel

Doel

Een brede(re) kennismaking met Zorg en Welzijn voor zij-

instromers om te ontdekken welke branche, functie en of opleiding 

het beste bij hen past.

Doelgroep 

Zij-instromers

Aanmelden 

Vanaf 19 februari via landingspagina

Inschrijven bij Meet & Greet 26 maart



Wie doen mee?

✓ A&S Groep?

✓ Academie Tandartsenpraktijk 

✓ Driegasthuizengroep

✓ Jeugdbescherming Gelderland

✓ Innoforte 

✓ Pleyade

✓ Pro Persona

✓ RIBW Arnhem & Veluwe Vallei

✓ RijnWaal Zorggroep

✓ Fokus Wonen

✓ Het Kraamnest B.V. 

✓ Kinderopvang SKAR (Wij zijn Jong)

✓ Scharenborg Groep (medische voetzorg)

✓ Astrum college

✓ Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

✓ Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland



Concept oriëntatieprogramma Midden-Gelderland
➢ Vanaf 19 februari (z.s.m. na aanmelding)

➢ Intake/begeleiding loopbaancoach SIJW
o Routekaart (wat heb jij nodig?)

o Aanbod werkgevers – doorlopend april/ half mei
o Ontdek je talenten en skills – week 15/16 (ntb)
➢ Skills-test (thuis invullen)
➢ Training ‘Pitch je talent’ 
o Maak kennis met werkgever/branche – 23 april
➢ Presentatie kansrijke branches Zorg en Welzijn
➢ Beeld andere branches Zorg en Welzijn 
o Het leven van een zij-instromer – 23 april / 6 mei?
➢ In gesprek met zij-instromers
➢ Wat betekent een carrièreswitch?
➢ Cao – arbeidsvoorwaarden (algemeen)
o Scholingsmogelijkheden – week 17/19 ntb
➢ Welke opleidingen zijn er?
➢ In gesprek met onderwijs/zij-instromer



Planning 
➢ Vóór 12 februari doorgeven: y.smets@wzw.nl

➢ Locatie beschikbaar voor het RO?
➢ Aanbod (meelopen, kennismaken) april/mei +  

contactgegevens (kijk vooral al wat je al hebt 

georganiseerd in die periode! Dan hoef je niets 

nieuws te organiseren)

➢ Welke mogelijkheden voor zij-instromers (banen / 
BBL trajecten) – hoe kansrijk is jouw branche? Wat 
zijn de loopbaanpaden?

➢ Wil jij:
➢ Presentatie verzorgen kansen zij-instromers in 

jouw branche - 23 april (avond)? 
➢ Zij-instromers zoeken die ervaringsverhaal wil 

vertellen 23 april of 6 mei

mailto:y.smets@wzw.nl
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