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statutenwijziging Werkgeversvereniging in Zorg en Welzijn

Vandaag, vijftien december tweeduizend en zestien, verscheen voor mij, mr.—

Marel Liesbeth Diane Baak, kandidaat-notaris, hierna te noemen: “notaris”, als

waarnemer van Ton Kornelis Lekkerkerker, notaris te Arnhem:
mevrouw Maria Wilhelmina Jacoba van Vliet, geboren te Utrecht op————
negenentwintig juni negentienhonderd vierenzestig, kantooradres: Velperweg—
1, 6824 BZ Arnhem.

De verschenen persoon verklaarde dat:

(A) Werkgeversvereniging in Zorg en Welzijn, een vereniging met
statutaire zetel te Arnhem, kantoorhoudende Zeelandsingel 40 te 6845—
BH Arnhem (de "vereniging"), is ingeschreven in het handelsregister bij
de Kamer van Koophandel onder nummer 09194721 met vermelding——
RSIN 820548388.

(B) De statuten van de vereniging voor het laatst werden gewijzigd bij akte—

van statutenwijziging verleden op zes juni tweeduizend en dertien voor—
mr. T.K. Lekkerkerker, notaris te Arnhem.

(C) De algemene ledenvergadering op vierentwintig november tweeduizend—
en zestien heeft besloten tot wijziging van de statuten van de vereniging.—

(D) De verschenen persoon bij onderhandse akte werd gemachtigd om de—

statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen.

(E) Van gemeld besluit tot statutenwijziging en gemelde machtiging blijkt uit

een aan deze akte gehecht document (bijlage 1)
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon bij deze

de statuten van de vereniging met ingang van vandaag te wijzigen, zodat zij—-

komen te luiden als volgt:
STATUTEN
Artikel 1

Naam, zetel

1. De vereniging draagt de naam: Werkgeversvereniging in Zorg en

Welzijn (welke naam kan worden afgekort tot WZ W),
2. De vereniging heeft haar zetel te Arnhem.
Artikel 2
Doel
Artikel 2
1. De vereniging stelt zich als werkgeversvereniging ten doel:

a.  het behartigen van de belangen van haar leden in het algemeen, en
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b.  in het bijzonder op het gebied van arbeidsmarktvraagstukken;

zulks in lijn met de missie en visie van de vereniging.

Uitgangspunt bij het voorgaande is het belang van de leden.

o

De vereniging beoogt niet het maken van winst.

3. Zij tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a.  het geven van informatie en advies over de (verwachte)
ontwikkelingen op de regionale arbeidsmarkt van de sectoren zorg,

welzijn & maatschappelijke dienstverlening, jeugdzorg en

kinderopvang;
b.  het promoten van de sector, waaronder op scholen (zorgpromotie);
c.  het promoten van de regio buiten de regio (regiopromotie);

haar leden te ondersteunen bij het maken van afspraken met

onderwijsinstellingen;
e.  het aanbieden van mobiliteitsdiensten aan werknemers (waaronder

een vacaturesite);
f. het afsluiten van mantelcontracten met dienstverleners.

Leden
Artikel 3
1. De vereniging kent alleen gewone leden. Alleen rechtspersonen met

volledige rechtsbevoegdheid kunnen lid zijn.

2. Oma als lid te worden toegelaten moet men als uitvoerende instelling
werkzaam zijn binnen één of meer van de (deel)sectoren zorg, welzijn &

maatschappelijke dienstverlening, jeugdzorg of kinderopvang.

Aanmelding en toelating
Artikel 4
1. Het lidmaatschap wordt aangegaan voor de duur van minimaal twee jaar.

De aanvraag van het lidmaatschap geschiedt door toezending aan de
directeur-bestuurder van een door de aanvrager ingevuld en ondertekend

aanvraagformulier. De inhoud van het aanvraagformulier wordt

vastgesteld door de directeur-bestuurder.
2. Inafwijking van hetgeen is bepaald in artikel 2:33 Burgerlijk Wetboek—

beslist de directeur-bestuurder - onder inachtneming van de ingebrachte—

bezwaren - over het al dan niet toelaten van een lid.

3. Het huishoudelijk reglement geeft voorschriften omtrent de wijze van—-

publicaties alsmede omtrent de berichtgeving aan het kandidaat-lid.

Einde van het lidmaatschap
Artikel 5
1. Het lidmaatschap eindigt door:

a.  de ontbinding van het lid-rechtspersoon;

b.  opzegging door het lid;
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c.  opzegging door de vereniging, welke opzegging kan geschieden:—

- bij faillissement van een lid;

- wanneer een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet

nakomt;

- wanneer een lid niet meer voldoet aan de vereisten als in

artikel 3 van deze statuten genoemd;
- wanneer van de vereniging redelijkerwijs niet meer gevergd—
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;
d.  ontzetting uit het lidmaatschap; deze kan alleen worden
uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen

of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op

onredelijke wijze benadeelt.

o

Opzegging door de vereniging geschiedt door de directeur-bestuurder.—

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid dient bij aangetekend
schrijven plaats te vinden en kan slechts geschieden tegen het einde van—
het verenigingsjaar met inachtneming van een opzeggingstermijn van—-—
drie maanden. Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden
beéindigd, indien van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het—
lidmaatschap te laten voortduren. Opzegging van het lidmaatschap van—
de vereniging door het lid wordt schriftelijk bevestigd door de

vereniging, in ieder geval vermeldend de ingangsdatum van de

beéindiging.

4.  Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid doet het
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de—

datum waartegen was opgezegd.
5.  Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging dient bij
aangetekend schrijven plaats te vinden en kan slechts geschieden tegen—

het einde van het verenigingsjaar met inachtneming van een

opzeggingstermijn van drie maanden. Het lidmaatschap kan echter:
onmiddellijk worden begindigd, indien van de vereniging redelijkerwijs—
niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

6.  Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de—

datum waartegen was opgezegd.
7.  Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen

een maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn
verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend geworden of medegedeeld,
evenwel met inachtneming van het in lid 8 van dit artikel bepaalde; het—
besluit is alsdan niet op hem van toepassing. Een lid kan zijn

lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand
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nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van de vereniging in

een andere rechtsvorm of tot fusie.
8.  Een lid is niet bevoegd zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang op te

zeggen voor het geval zijn geldelijke rechten en verplichtingen worden—

gewijzigd.
9. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de directeur-bestuurder.—
10.  Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging—

en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap, staat de betrokkene

binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit
beroep open op de algemene ledenvergadering. Hij wordt daartoe ten——
spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis—
gesteld. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid—

geschorst, met dien verstande dat het geschorste lid het recht heeft zich in

de algemene ledenvergadering waarin het in dit lid bedoelde beroep

wordt behandeld te verantwoorden.
11. Wanneer een lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt,—
blijft de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. Een lid heett bij
beéindiging van het lidmaatschap derhalve generlei recht op restitutie van
reeds betaalde of kwijtschelding van nog verschuldigde gelden.
12.  In afwijking van het hiervoor in lid 3 bepaalde kan een lid gedurende het

eerste en tweede jaar dat hij lid is zijn lidmaatschap niet eerder laten

eindigen door opzegging, dan per eenendertig december van het jaar

volgend op het jaar waarin de opzegging plaats vindt.

Verplichting van de leden
Artikel 6
De leden verplichten zich door het enkele feit van hun toetreding:

a.  zich te onderwerpen aan deze statuten en aan de op grond daarvan

gemaakte reglementen en/of genomen besluiten;
b.  de voor hen overeenkomstig de in het huishoudelijk reglement gegeven—

regels vastgestelde contributie tijdig te voldoen.
RAAD VAN TOEZICHT
Samenstelling en benoeming
Artikel 7
1. De vereniging heeft een Raad van Toezicht, die bestaat uit ten minste vijf

en ten hoogste zeven natuurlijke personen, die worden benoemd door de

algemene ledenvergadering.
2. De algemene ledenvergadering bepaalt met inachtneming van het

bepaalde in lid 1 het definitieve aantal leden, waaruit de Raad van

Toezicht bestaat.
Een niet voltallige Raad van Toezicht behoudt zijn bevoegdheden, doch—

LI
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neemt onverwijld maatregelen ter aanvulling.

4. Personen die in dienst zijn van de vereniging of anders dan op basis van—

een arbeidsovereenkomst regelmatig in of ten behoeve van de vereniging
arbeid verrichten, kunnen geen lid zijn van de Raad van Toezicht. Tot lid
van de Raad van Toezicht worden bij voorkeur benoemd personen die—
werkzaam zijn bij een lid van de vereniging. De samenstelling van de—
Raad van Toezicht wordt nader geregeld in het huishoudelijk reglement.—
5. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de algemene—

ledenvergadering op bindende voordracht van de Raad van Toezicht. De

algemene ledenvergadering kan een dergelijke bindende voordracht

doorbreken bij besluit genomen met een meerderheid van tenminste

twee/derde van de uitgebrachte stemmen op een vergadering, waarin

tenminste de helft van de leden aanwezig is.

Einde lidmaatschap
Artikel 8
1. Elk lid van de Raad van Toezicht, ook wanneer hij voor bepaalde tijd is—

benoemd, kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden—

ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden

gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van—

die termijn.
2. Elk lid van de Raad van Toezicht treedt uiterlijk drie jaar na zijn

benoeming af, volgens een door de Raad van Toezicht op te maken
rooster van aftreden. De aftredende is éénmaal terstond herbenoembaar—
voor één zittingsperiode. Een in een tussentijdse vacature benoemd lid—

van de Raad van Toezicht neemt op het rooster van aftreden de plaats in

van zijn voorganger.
Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt voorts door

2

bedanken, overlijden of ondercuratelestelling en het verlies van het vrije

beheer over zijn vermogen.

Functies en besluitvorming
Artikel 9
1. De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt door de algemene

ledenvergadering in functie benoemd op bindende voordracht van de——

Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een vice-voorzitter aan.
3. De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts—
zo dikwijls als een lid van de Raad van Toezicht of de directeur-
bestuurder het nodig achten. De oproepingen tot de vergaderingen
geschieden met inachtneming van een termijn van tenminste zeven dagen

voor de datum van de vergadering, onder toezending van een agenda. In
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spoedeisende gevallen kan met een kortere termijn worden volstaan,
zulks ter beoordeling van de voorzitter van de Raad van Toezicht.
leder lid van de Raad van Toezicht dat niet geschorst is, is bevoegd tot—

het uitbrengen van één stem. De Raad van Toezicht besluit met volstrekte

meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen

worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen—

wordt binnen drie weken opnieuw een vergadering belegd. Indien de

stemmen dan opnieuw staken, is het voorstel verworpen.

De Raad van Toezicht kan alleen geldige besluiten nemen indien de

meerderheid van de in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht ter

vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Een lid van de Raad van Toezicht kan zich ter vergadering door een

ander lid laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke—

volmacht.
Indien in een vergadering van de Raad van Toezicht alle in functie zijnde
leden aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle

aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al

zijn de statutaire voorschriften voor het oproepen en het houden van

vergaderingen niet in acht genomen.
De Raad van Toezicht kan, met kennisgeving aan de directeur-

bestuurder, ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden
schriftelijk of door middel van door documenten vastgelegde
telecommunicatie hun zienswijze tot uitdrukking hebben kunnen brengen

en geen lid van de Raad van Toezicht zich tegen deze wijze van

besluitvorming verzet.
De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door de

directeur-bestuurder, tenzij de Raad van Toezicht de wens te kennen

geeft zonder de directeur-bestuurder te willen vergaderen.
Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden, die—

na vaststelling door de Raad van Toezicht door de voorzitter en de

secretaris van de vergadering worden ondertekend.
Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging—
en de besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk

belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de—
daaraan verbonden onderneming of organisatie. Wanneer de Raad van—

Toezicht hierdoor geen besluit kan nemen, wordt het besluit genomen—-

door de algemene ledenvergadering.
Bij ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht worden
de taken en bevoegdheden waargenomen door een of meer personen die—

daartoe door de algemene ledenvergadering zijn of worden aangewezen.—

?‘fe‘;
Li e
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Taken en beveegdheden
Artikel 10
1. De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van

de directeur-bestuurder en op de algemene gang van zaken in de
vereniging. Hij staat de directeur-bestuurder voorts met raad terzijde. Bij

de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht—

zich naar het belang van de vereniging.
2. De directeur-bestuurder is verplicht aan de Raad van Toezicht tijdig alle

informatie te verstrekken, die deze nodig heeft voor een behoorlijke

vervulling van zijn taak.
3. De bevoegdheid tot het benoemen en ontslaan van de register-accountant
of andere deskundige, die tot taak heeft de boeken van de vereniging te—
controleren, berust bij de Raad van Toezicht. De directeur-bestuurder is—
verplicht aan de Raad van Toezicht en de in dit lid bedoelde deskundige—
alle door hen gewenste inlichtingen te verschaffen, desgewenst de kas en

de waarden te tonen en inzage te geven in de boeken en bescheiden der—

vereniging.
4. Aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn

onderworpen besluiten van de directeur-bestuurder omtrent:

a.  vaststelling van de begroting, het jaarverslag en de jaarstukken;——

b.  de vaststelling en wijziging van de voor enig jaar of reeks van jaren

opgestelde beleidsplannen;
c.  het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met——

andere rechtspersonen, indien deze samenwerking van ingrijpende

betekenis is;
d.  aanvraag van faillissement en surséance van betaling van de

vereniging;

e.  rechtshandelingen als bedoeld in artikel 12 lid 2;

het voeren van processen, niet zijnde incasso-processen en het

aangaan van dadingen en/of vaststellingsovereenkomsten;

het aangaan van geldleningen boven een door de Raad van

]

Toezicht nader vast te stellen limiet;
h.  het uitoefenen van stemrecht op door de vereniging gehouden

aandelen in besloten vennootschappen met beperkte

aansprakelijkheid.
DIRECTEUR-BESTUURDER
Samenstelling, benoeming en ontslag
Artikel 11
1. Het bestuur van de vereniging berust bij een directeur-bestuurder, die niet

uit de kring van de aangesloten leden van de vereniging afkomstig hoeft
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Taken en bevoegdheden
Artikel 12
1.

te zijn.

De directeur-bestuurder wordt benoemd door de Raad van Toezicht,
onder goedkeuring van de algemene ledenvergadering, met dien

verstande dat de eerste directeur-bestuurder door de algemene

ledenvergadering wordt benoemd.

De directeur-bestuurder kan te allen tijde door de Raad van Toezicht

worden ontslagen of geschorst. Na een besluit tot schorsing dient de
Raad van Toezicht binnen twee maanden over ontslag te beslissen, tenzij
de directeur-bestuurder binnen deze termijn anderszins defungeert. Een—

schorsing die niet binnen twee maanden wordt gevolgd door een besluit—

tot ontslag eindigt door het verloop van die termijn. Een besluit tot

ontslag van de directeur-bestuurder behoeft de goedkeuring van de

algemene ledenvergadering.
De directeur-bestuurder defungeert voorts door schriftelijke
ontslagneming met inachtneming van een overeengekomen termijn, door

overlijden of ondercuratelestelling en door verlies van het vrije beheer—

over zijn vermogen.
De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige

arbeidsvoorwaarden van de directeur-bestuurder geschiedt door de Raad

van Toezicht.
Bij ontstentenis of belet van de directeur-bestuurder wordt het bestuur—-
waargenomen door de Raad van Toezicht, onverminderd zijn

bevoegdheid één of meer personen, al dan niet uit zijn midden, daartoe—

aan te wijzen.

Behoudens de beperkingen volgens deze statuten is de directeur-

bestuurder belast met het besturen van de vereniging.
De directeur-bestuurder is, mits met voorafgaande goedkeuring van de—
Raad van Toezicht, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het—
kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van—
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot—
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. Op het

ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep

worden gedaan.
De directeur-bestuurder kan zich in het kader van de uitoefening van zijn
taken laten bijstaan door externe adviseurs alsmede één of meer:

(advies)commissies, projectgroepen en software-ontwikkelingsgroepen—

instellen.



Vertegenwoordiging

De directeur-bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de daaraan

verbonden onderneming of organisatie. Aangezien hierdoor geen besluit

kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van
Toezicht.

De werkwijze van de directeur-bestuurder wordt nader geregeld in een—

door de directeur-bestuurder vast te stellen directiereglement, dat

voorafgaande goedkeuring door de Raad van Toezicht behoeft.

Artikel 13
De directeur-bestuurder vertegenwoordigt de vereniging.

Jaarverslag/rekening en verantwoording

Artikel 14
1.

Algemene ledenvergadering

Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig

december.
De directeur-bestuurder is verplicht van de vermogenstoestand van de—
vereniging en van alles betreffende de werkzaamheden van de

vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op—
zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende

boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te
bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging

kunnen worden gekend.

Het directeur-bestuurder brengt op een algemene ledenvergadering
binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens

verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering, een——

jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het
gevoerde beleid. De directeur-bestuurder legt de balans en de staat van—

baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene

ledenvergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de
directeur-bestuurder en door de voorzitter van de Raad van Toezicht.——
De algemene ledenvergadering verleent jaarlijks opdracht tot onderzoek

van de balans en de staat van baten en lasten aan een accountant die is—

ingeschreven in het register zoals bedoeld in artikel 36 van de Wet op het

accountantsberoep.

De directeur-bestuurder is verplicht de in de leden 2 en 3 bedoelde

boeken, bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te

bewaren.

Artikel 15




it
-10-1a,

1. Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle

bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan de directeur-—

bestuurder of de Raad van Toezicht zijn opgedragen.

2. Tenminste tweemaal per jaar - waarvan eenmaal uiterlijk zes maanden na

afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn—

door de algemene ledenvergadering - wordt een algemene

ledenvergadering gehouden. In deze vergadering komen ondermeer aan—

de orde:

a.  jaarverslag;
b.  de goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten met—

een toelichting als bedoeld in artikel 14;

de voorziening in eventuele vacatures binnen het bestuur;

het vaststellen van de begroting;

het aangaan van samenwerkingsverbanden;

oo oo o

de voorstellen van de directeur-bestuurder of de leden van de

vereniging aangekondigd bij de oproeping voor de algemene

ledenvergadering.
3.  Andere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de—

directeur-bestuurder of de Raad van Toezicht dit wenselijk oordeelt.
Voorts is de directeur-bestuurder op schriftelijk verzoek van ten minste—
een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één tiende

gedeelte der stemmen, verplicht tot het bijeenroepen van een algemene—

ledenvergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien—

aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven,
kunnen de verzoekers zelf tot die vergadering overgaan, door oproeping
overeenkomstig artikel 19 of bij advertentie in een landelijk dagblad, met

inachtneming van de in artikel 19 vermelde oproepingstermijn. De

verzoekers kunnen alsdan anderen dan de bestuursieden belasten met de

leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.

Algemene ledenvergadering en stemrecht
Artikel 16
1.  Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden en de

bestuursleden. Geen toegang hebben geschorste leden, behoudens het—

bepaalde in artikel 5 lid 10 en geschorste bestuursleden.

2. Elk lid dient schriftelijk een natuurlijk persoon aan te wijzen, die het lid—
ter vergadering vertegenwoordigt en namens het lid het stemrecht
uitoefent. Bij voorkeur worden door de leden hun bestuurders

aangewezen.

3. Over toelating van anderen dan de in lid 1 genoemde personen, beslist de

algemene ledenvergadering.
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4. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gevolmachtigd ander—

lid uitbrengen.

5. De directeur-bestuurder en de leden van de Raad van Toezicht hebben in

de algemene ledenvergadering een raadgevende stem.

Voorzitterschap/notulen
Artikel 17

1. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van—

de Raad van Toezicht. Ontbreekt deze voorzitter dan treedt één van de—
ander leden van de Raad van Toezicht als voorzitter op. Wordt ook op—

deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de

vergadering daarin zelf.

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de directeur-
bestuurder of een ander door de voorzitter daartoe aangewezen persoon—
notulen gemaakt, die door de voorzitter en de notulist worden vastgesteld
en ondertekend. Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen een notarieel
proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de—

notulen en het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht.—

Besluitvorming algemene ledenvergadering
Artikel 18
1. Het ter algemene ledenvergadering uitgesproken oordeel van de

voorzitter omtrent de uitslag van de stemming is beslissend. Hetzelfde—
geldt voor de inhoud van een genomen besluit voorzover gestemd werd—

over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het eerste lid

bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe

stemming plaats, indien de meerderheid van een vergadering of, indien—
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde,—
één stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

3.  De algemene ledenvergadering kan besluiten nemen als aan de volgende

drie eisen is voldaan:

a.  Tenminste éénderde (1/3°) van de aanwezige dan wel

vertegenwoordigde leden gaat akkoord met het voorgenomen

besluit, en;
b.  Tenminste vijftig procent (50%) van het totale stemgewicht van de
aanwezige dan wel vertegenwoordigde leden gaat akkoord met het

voorgenomen besluit, waarbij de volgende staffel wordt

gehanteerd:
- < 1.000 (minder dan duizend "fte"): stemgewicht van één—-—

stem;
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- 1.000-1.999 (vanaf éénduizend tot en met eenduizend

negenhonderd negenennegentig "fte"): stemgewicht van twee

stemmen;

- 2.000-2.999 (vanaf tweeduizend tot en met tweeduizend

negenhonderd negenennegentig "fte"): stemgewicht van drie

stemmen;

- > 3.000 ( drieduizend en meer "fte"): stemgewicht van vier—

stemmen.

¢.  Tenminste éénvierde (1/4) van de leden aanwezig of-
vertegenwoordigd is op de algemene ledenvergadering.

Het stemgewicht per lid wordt bij aanvang van het lidmaatschap door de

directeur-bestuurder vastgesteld en vervolgens elk jaar indirect bij

besluitvorming over de begroting vastgesteld door de algemene

ledenvergadering.
Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een
schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden zulks—

voor de stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij

ongetekende en gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is

mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.——

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van de directeur-
bestuurder genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene——

ledenvergadering.
Zolang in een algemene ledenvergadering alle stemgerechtigde leden——
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden—
genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot statutenwijziging of—
tot ontbinding - ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet—
op de voorgeschreven wijze geschied, of is enig ander voorschrift

omtrent het oproepen en houden van de vergaderingen of een daarmee—

verband houdende formaliteit niet in acht genomen.

Artikel 19
1.

De algemene ledenvergadering wordt bijeengeroepen door de directeur-—
bestuurder of door de Raad van Toezicht. De oproeping geschiedt
schriftelijk en/of digitaal aan de adressen van de leden. De termijn voor—

oproeping bedraagt ten minste zeven dagen, de dag van verzending niet—

meegerekend, behoudens het bepaalde in artikel 20 id 1.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen op de agenda—-

vermeld.

i
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3. Elk lid kan twee weken voor de te houden vergadering verzoeken een—-

onderwerp op de agenda te plaatsen. Alle leden worden van het verzoek—

in kennis gesteld. De directeur-bestuurder beslist of aan het verzoek

gehoor wordt gegeven. De directeur-bestuurder informeert de algemene—

ledenvergadering over zijn beslissing.
4. Het bepaalde in lid 3 is niet van toepassing bij een besluitvorming

omtrent statutenwijziging of ontbinding van de vereniging.

Statutenwijziging
Artikel 20
1. Inde statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht—

dan door een besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe is

opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal—

worden voorgesteld. De termijn voor oproeping van deze algemene

ledenvergadering bedraagt ten minste zeven dagen, de dag van

verzending niet meegerekend.
2. Zij die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling—
van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste

zeven dagen vodr de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin—

de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag

waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Een besluit tot statutenwijziging kan worden genomen ongeacht het
aantal ter vergadering aanwezige of vertegenwoordigde gewone leden,—
met dien verstande dat de eis genoemd in artikel 18 lid 3 niet één/derde—
(1/3) maar twee/derde (2/3%) bedraagt.

4.  Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een

notariéle akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is de

directeur-bestuurder bevoegd.

5.  De statutenwijziging mag niet in strijd zijn met de wet.

Ontbinding en vereffening
Artikel 21
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene—

ledenvergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het voorgaande

artikel is van overeenkomstige toepassing. De bestuurders treden als

vereffenaars op indien en voorzover de algemene ledenvergadering geen

andere vereffenaars heeft aangewezen.

2. Inde algemene ledenvergadering waar tot ontbinding wordt besloten,——
moet vier/vijfde van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en—-
minstens drie/vierde der uitgebrachte stemmen zich voor het

liquidatievoorstel verklaren. Indien echter op deze ledenvergadering geen
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vier/vijfde van het aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt—

binnen drie weken een tweede vergadering uitgeschreven die

onafhankelijk van het aantal leden dat opkomt tot ontbinding kan:

besluiten, mits met drie/vierde der uitgebrachte stemmen.
3.  Hetgeen na voldoening der schuldeisers van het vermogen der vereniging
is overgebleven, komt toe aan degenen die ten tijde van het besluit tot—

ontbinding lid waren. Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een—

andere bestemming aan het batig saldo worden gegeven.
Geldmiddelen
Artikel 22
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit contributies van leden,

eventuele bijdragen van subsidiefondsen, retributies en alle andere aan de

vereniging toevallende inkomsten.

Huishoudelijk reglement
Artikel 23
1. De algemene ledenvergadering kan bij huishoudelijk reglement regelen—

stellen omtrent het lidmaatschap, de introductie, de contributies,
entreegelden, de vergaderingen, de wijze van uitoefening van het

stemrecht, de werkzaamheden van de directeur-bestuurder en alle verdere

onderwerpen waarvan regeling haar gewenst voorkomt.
2. Wijziging van het huishoudelijk reglement van de vereniging geschiedt—
bij besluit van de algemene ledenvergadering op verzoek van de

directeur-bestuurder of van de meerderheid der stemgerechtigde leden.—

3. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet of de
statuten van de Vereniging. Eventuele strijdige bepalingen worden voor—

niet geschreven gehouden en worden onverwijld gewijzigd.

Slotverklaring

Tot slot verklaarde de verschenen persoon dat de huidige leden van het bestuur

direct na het kracht worden van deze akte van statutenwijziging lid zullen

worden van de Raad van Toezicht en de huidige directeur van de vereniging de

directeur-bestuurder van de vereniging wordt.
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE
is verleden te Arnhem op de datum in het begin van deze akte vermeld.

De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk opgegeven en—

toegelicht. Hierbij is de verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de

akte voortvloeien.
De verschenen persoon heeft vervolgens verklaard kennis te hebben genomen—

van de inhoud van de akte en met de inhoud en beperkte voorlezing van deze—
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akte in te stemmen.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
op 15 december 2016 door mr. Marel Liesbeth Diane Baak, kandidaat-notaris,

waarnemer van mr. Ton Kornelis
Lekkerkerker
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Uittreksel uit de notulen van de algemene ledenvergadering van Werkgeversvereniging in Zorg

en Welzijn. een vercniging met statutaire zetel te Arnhem (de "Vereniging"). gehouden te
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Ter vergadering is aanwezig casu quo vertegenwoordigd:

*svp aanwezige of vertegenwoordigde leden vermelden, met het daarbij behorende stemgewicht, dan wel

bijlage aanhechten met de betreffende gegevens*

AT _— "—) ‘ ’
De vergadering wordt geleid door . Y‘% a}“’km{f\&ﬁ WL {voorzitter): de notulen worden
AN T A , .
gehouden door 1?‘- e el ag (secretaris/notulist).

De voorzitter opent de vergadering en constateert dat voldoende leden aanwezig zijn om een besluit
tot statutenwijziging te kunnen nemen, een en ander conform artikel 18.3 jo 20.3 van de statuten

van de Vereniging.

De voorzitter stelt vast dat de vergadering bijeen is geroepen overeenkomstig het terzake in de wet
en in de statuten bepaalde, zodat wettige besluiten kunnen worden genomen ten aanzien van de op
de agenda geplaatste onderwerpen ook ten aanzien van het onderwerp statutenwijziging, mits het
daartoe strekkende besluit wordt genomen met de door de statuten voorgeschreven meerderheid van

de uitgebrachte stemmen (2/3).
De voorzitter stelt het volgende aan de orde:

Het voorstel tot het wijzigen van de statuten van de Vereniging overeenkomstig het ontwerp
van de akte van statutenwijziging, opgemaakt door Dirkzwager advocaten & notarissen N.V,
Als gevolg van deze statutenwijziging kent de Vereniging als orgaan een Raad van Toezicht.
In dit kader worden hierbij door de vergadering de huidige leden van het bestuur van de
Vereniging (zijnde Mevrouw Van Zon, mevrouw Van den Berg, de heer Muilenburg,
mevrouw Plass en de heer Brunekreeft) benoemd tot leden van de Raad van Toezicht van de
Vereniging, en wordt de huidige directeur, de heer Spitters, hierbij benoemd tot directeur-
bestuurder. In verband met zijn ziekte worden zijn taken tijdelijk waargenomen door

mevrouw Pascalle Nijenhuis.



Tevens machtigt de vergadering met algemene stemmen iedere medewerker van Dirkzwager
advocaten & notarissen N.V. om de statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen, de benodigde
formulieren voor de Kamer van Koophandel te tekenen en voorts al datgene te doen wat nuttig en

nodig is ter uitvoering van vorenstaand besluit.

Na een korte toelichting worden de voorstellen in stemming gebracht en met algemene stemmen

aangenomen.

Staande de vergadering worden deze notulen voorgelezen en vervol gens met algemene stemmen
conform vastgesteld, ten blijke waarvan deze door de voorzitter en de secretaris worden

ondertekend.
Niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter de vergadering.
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