
ARBEIDSMARKTPROGNOSES IN 2030 

Voor je ligt de geactualiseerde editie van de factsheet Arbeidsmarkt in beeld, uitgebracht door 

WZW. Hierin vind je de belangrijkste cijfers over 2019 voor de arbeidsmarkt van Zorg en Welzijn 

in onze regio. De factsheet is een van de onderdelen van onze geïntegreerde aanpak om jou te 

voorzien van actuele en relevante arbeidsmarktinformatie, arbeidsmarkttrends en -ontwikkelingen. 

De belangrijkste thema’s komen hierin aan bod. Kijk voor een totaaloverzicht van actuele arbeids-

marktcijfers op www.wzw.arbeidsmarktinbeeld.nl.

ARBEIDSMARKT IN BEELD
REGIO MIDDEN- EN ZUID-WEST GELDERLAND

PUBLICATIE

2020

Midden-Gelderland Zuid-West Gelderland

BRANCHES 2025 2030 2025 2030

Universitair medische centra -100 -100 -200 -500

Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg -200 -400 -200 -500

Geestelijke gezondheidszorg -200 -100 -200 -200

Huisartsen en gezondheidscentra -100 -100 -100 -100

Overige zorg en welzijn -100 -100 -100 -200

Verpleging en verzorging -1.000 -1.400 -1.300 -1.900

Thuiszorg -300 -400 -300 -500

Gehandicaptenzorg 0 0 0 0

Jeugdzorg 0 0 0 0

Sociaal werk 0 0 0 0

Kinderopvang (incl. peuterspeelzaalwerk) 0 -100 0 -100

Totaal -2.000 -2.700 -2.400 -4.000

BEROEPSGROEPEN 2025 2030 2025 2030

Zorghulp (niveau 1) 0 -100 0 0

Helpende Zorg & Welzijn (niveau 2) -100 0 -100 -100

Verzorgende (niveau 3) -800 -1.100 -900 -1.400

Verpleegkundige (niveau 4) -300 -400 -400 -600

Pedagogisch werker (niveau 3) 0 -100 0 -100

Medewerker maatschappelijke zorg (niveau 3) 0 0 -100 -100

Verlos- en verpleegkunde (niveau 6) -200 -200 -200 -300

Maatschappelijke hulp en dienstverlening (niveau 6) 0 -100 -100 -100

Overige beroepen (incl. Capaciteitsorgaan) -500 -700 -700 -1300

Totaal -1.900 -2.700 -2.500 -4.000

Bron:  ABF Research

Toelichting op methodiek en scenario

Voor de berekening van de prognose-

cijfers is een nieuw model en een ande-

re methodiek gebruikt dan voor gaande 

jaren. De cijfers zijn afgerond op 

honderdtallen. Gevolg daarvan is dat 

de data nu minder specifiek zijn en er 

afrondingsverschillen kunnen ontstaan. 

Tweede golf scenario

Voor de getoonde cijfers is gebruik ge-

maakt van het “Tweede golf scenario”. 

Hierin zijn de effecten van COVID-19 

meegenomen, waaronder: een langere 

perio de van economische neergang en 

onzekerheid, een verhoogde druk op de 

ziekenhuiszorg en een heftiger  

geboorte-effect. 

Van een aantal beroepsgroepen dat wel 

is meegenomen in het model, zijn de 

uitkomsten dusdanig klein dat ze niet in 

het overzicht zijn opgenomen: 

Pedagogisch werker (niv 4), mede-

werker maatschappelijke zorg (niv 4), 

sociaal-maatschappelijke dienstver-

lener (niv 4), sociaal-cul tureel werker 

(niv 4), doktersassis tent (niv 4), pe-

dagogiek (niv 6), pedagogiek (niv 7), 

maatschappe lijke hulp en dienstverle-

ning (niv 7) en psychologie (niv 6 & 7).

Meer informatie over de methodiek 

en scenario’s:

www.prognosemodelzw.nl 



De indicator geeft de spanning weer tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt.

SPANNINGSINDICATOR

Maatschappelijk werkers
Verpleegkundigen  
(mbo en gespecialiseerd)
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Verzorgenden

Sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders

WERKGELEGENHEID 2019: AANTAL BANEN PER BRANCHE

 Ziekenhuizen* 

 Sociaal werk

 VVT

 Kinderopvang en Peuterspeelzalen

 Jeugdzorg 

 GGZ

 Huisartsenzorg en gezondheidscentra 

 GHZ 

 Overige zorg 
 

*inclusief UMC’s en overige medisch specialistische zorg

Veruit de meeste banen in Zorg en Welzijn  

zijn er in de verpleging, verzorging en thuiszorg of  

in de ziekenhuizen in de regio.

32.5004.000

24.300

10.300

15.700

9.300

2.700

1.900
6.900

Zorg en Welzijn is in deze regio de grootste werkgever. 

De werkgelegenheid neemt voor het vierde jaar op rij toe.

AANTAL VACATURES

7.642
totaal

2019

3.696
1e helft

2020

4.355
totaal

2018

2017 2018 2019

100.500
103.600

2015 2016

96.700 97.300

107.500

ONTWIKKELING WERKGELEGENHEID

Ten opzichte van de eerste helft 

2019 is het aantal vacatures dit 

jaar ongeveer op hetzelfde niveau 

gebleven.

Bron: www.werkeninzorgenwelzijn.nl



VRAAG, AANBOD EN AANTAL WERKNEMERS

Zorg en Welzijn breed voor de regio van WZW

Bron: ABF Research

TOTAAL AANTAL STUDENTEN ZORG EN WELZIJN

LANDELIJK VERZUIM

Binnen Zorg en Welzijn heeft de Verpleging, verzorging en thuiszorg voor het derde jaar op rij het hoogste gemiddelde ver-

zuimpercentage van alle branches van de sector. Van alle sectoren in Nederland heeft Zorg en Welzijn samen met Water-

bedrijven en afvalbeheer in 2019 het hoogste gemiddelde verzuimpercentage: 5,7. Het landelijk gemiddelde ligt op 4,4%.

11.577 11.827

2019

11.094 11.711

2018

10.213 11.680

2017

9.749 11.785

2016

9.434 11.836

2015

4.327 3.047 4.621 3.148 4.760 3.312 5.462 3.565 5.637 3.677

MBO

HBO

INSTROOM
NIEUWE  
STUDENTEN >>

TOP 3 GEMIDDELD VERZUIMPERCENTAGE BRANCHES ZORG EN WELZIJN 2016 2017 2018 2019

1 Verpleging, verzorging en thuiszorg 6,3 6,5 6,8 6,8

2 Gehandicaptenzorg 5,6 5,7 6,2 6,4

3 Jeugdzorg 5,8 5,8 6,3 6,4

TOP 3 GEMIDDELD VERZUIMPERCENTAGE BEDRIJFSTAKKEN 2016 2017 2018 2019

1 Gezondheids- en welzijnszorg 5,1 5,3 5,7 5,7

2 Waterbedrijven en afvalbeheer 5,0 4,7 5,3 5,7

3 Openbaar bestuur en overheidsdiensten 5,3 5,4 5,6 5,5

Bron: AZW en CBS

PUBLICATIE

2020

  

2020 2025 2030

VRAAG NAAR MEDEWERKERS 108.600 119.000 130.500

AANBOD VAN MEDEWERKERS 108.200 118.700 124.700

VERVULDE VRAAG VAN MEDEWERKERS 104.000 113.800 120.800

De vraag naar medewerkers is het verwachte aantal medewerkers dat nodig is voor de regio van WZW.

Het aanbod van medewerkers is het verwachte aantal medewerkers dat daadwerkelijk in loondienst is,  

plus het verwachte aantal werkzoekenden. Je kunt stellen dat dit het arbeidspotentieel is.

De vervulde vraag van medewerkers is het verwachte aantal medewerkers dat daadwerkelijk in loondienst is.



Werkgeversvereniging 

Zorg en Welzijn 

info@wzw.nl 

026 389 89 83 

ARBEIDSMARKT IN BEELD

Je belangrijkste bron voor  

sturing op gebied van  

arbeidsmarktbeleid binnen  

jouw organisatie 

www.wzw.arbeidsmarktinbeeld.nl is hét digitale 

platform voor actuele cijfers op elk gewenst 

moment. WZW ziet het als haar taak om haar 

leden en de regio adequaat te informeren over 

arbeidsmarktcijfers en -trends. 

ACTUEEL

ALLE INFORMATIE GEBUNDELD OP 1 PLEK

BETROUWBAAR

MOGELIJKHEID TOT BENCHMARK

HET DASHBOARD IS:

WWW.WZW.ARBEIDSMARKTINBEELD.NL

Voor alle actuele cijfers beschikbaar op elk moment!

WZW ALS PARTNER

WZW is je partner voor duiding, extra toelichting en meer cijfers.  

Neem gerust contact met ons op.

Bron: wzw.arbeidsmarktinbeeld.nl of anders vermeld. 

In deze factsheet zijn de cijfers tot en met Q4 2019 meegenomen.

PUBLICATIE

2020

INSTROOM EN UITSTROOM VAN MEDEWERKERS 

ZUID-WEST GELDERLAND

instroom  6.820

uitstroom 4.750

saldo 2.060

MIDDEN-GELDERLAND

instroom  6.340

uitstroom 4.690

saldo 1.660

Zowel in Midden-Gelderland als in 

Zuid-West Gelderland kwamen er 

MEER medewerkers bij dan dat er 

medewerkers uitstroomden.

www.wzw.arbeidsmarktinbeeld.nl


